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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

dei partecipanti al progetto transnazionale

FRUITPACKSKILLS - ID 2025_2358

Data di pubblicazione: 10/07/2026

Premessa

Egologic soc. coop. ar.l., in qualita di soggetto promotore del progetto transnazionale "FruitPackSkills - ID

2025 _2358", presentato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in collaborazione con partner italiani e
tunisini, indice una procedura pubblica di selezione rivolta a cittadini tunisini interessati a partecipare a percorsi di
formazione e accompagnamento all'inserimento lavorativo nel settore agricolo e ortofrutticolo.

L'iniziativa € realizzata nell'ambito dei programmi di formazione professionale e civico-linguistica nei Paesi di origine
ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 e successive modificazioni, nonché nel rispetto della normativa
e delle procedure amministrative applicabili.

La partecipazione alla selezione e I'eventuale ammissione alle attivita formative non determinano alcun diritto
automatico al rilascio del visto, all'ingresso nel territorio italiano o all'assunzione. Tali effetti restano subordinati al
completamento positivo del percorso, alla disponibilita delle imprese, alla verifica dei requisiti di legge e alle
procedure delle Autorita competenti.

Art. 1 - Finalita e oggetto dell'avviso

Il presente avviso disciplina la raccolta e la valutazione delle candidature, lo svolgimento delle prove e dei colloqui,
la formazione della graduatoria e I'ammissione alle attivita del progetto FruitPackSkills.

| percorsi comprendono attivita linguistiche, civico-culturali e tecnico-professionali finalizzate all'acquisizione di
competenze utili per operare nella filiera ortofrutticola, con particolare riferimento alla raccolta, alla lavorazione, al
confezionamento, alle serre, al magazzino e alla logistica agroalimentare.

Art. 2 - Numero dei partecipanti e sedi

Saranno selezionati fino a un massimo di 300 partecipanti, distribuiti nelle sedi dei partner tunisini coinvolti nel
progetto, indicativamente nelle aree di Sousse, Monastir e Tunisi.

Qualora il numero dei candidati idonei sia superiore ai posti disponibili, saranno ammessi i candidati utilmente
collocati in graduatoria. Egologic potra rimodulare il numero degli ammessi nei limiti del progetto approvato e per
motivate esigenze organizzative, amministrative o logistiche, dandone adeguata comunicazione.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda i candidati che, alla data di scadenza dell'avviso, possiedono i seguenti requisiti:
1. cittadinanza tunisina;

2. eta preferibilmente compresa tra 20 e 58 anni. Le candidature al di fuori di tale fascia possono essere valutate,
purché coerenti con le finalita del progetto, con le attivita previste e con i requisiti amministrativi applicabili;

3. disponibilita a partecipare alle attivita formative in Tunisia e, ove previsto, in Italia;
4. disponibilita alla mobilita internazionale e all'eventuale inserimento lavorativo presso imprese siciliane aderenti;

5. dichiarazione, per quanto a propria conoscenza, dell'assenza di cause ostative al rilascio del visto, all'ingresso o
allo svolgimento di attivita lavorativa in Italia;
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6. idoneita alle attivita formative e lavorative previste, ferma restando la successiva verifica secondo la normativa

applicabile.
Costituiscono elementi oggetto di valutazione e non requisiti di esclusione:
1. conoscenza della lingua italiana, attestata secondo il QCER oppure verificata mediante test standardizzato;

2. esperienza nel settore agricolo, ortofrutticolo, della raccolta, del confezionamento, delle serre, del magazzino o
della logistica agroalimentare;

3. titolo di studio o formazione coerente con il settore tecnico, agricolo, agroalimentare, logistico o professionale
affine.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

Le candidature devono essere presentate esclusivamente online tramite la piattaforma del progetto https://fpskills.it,
a partire dal 13/07/2026 ed entro le ore 23:59 del 31/07/2026.

Alla domanda devono essere allegati:

. copia di un documento di identita valido;

. curriculum vitae aggiornato;

. eventuali attestati di lingua italiana;

. eventuale documentazione relativa alle esperienze professionali;
. eventuali titoli di studio o attestati professionali;
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. dichiarazione di disponibilita alla mobilita internazionale;
7. ogni ulteriore documento richiesto dalla piattaforma o dalla Commissione.

A ciascuna domanda é attribuito un codice identificativo univoco, utilizzato nelle comunicazioni e nell'eventuale
pubblicazione degli esiti, al fine di limitare la diffusione dei dati personali.

Le domande presentate oltre il termine sono escluse. Le domande incomplete o con irregolarita sanabili possono
essere oggetto di richiesta di integrazione. La Commissione assegna un termine uniforme, di norma non inferiore a
48 ore, e applica criteri omogenei a tutti i candidati. Non sono valutabili requisiti, titoli o esperienze acquisiti dopo la
scadenza dell'avviso.

Art. 5 - Commissione di selezione

La selezione ¢ effettuata da una Commissione tecnica mista italo-tunisina nominata dal Responsabile di progetto.
Per esigenze organizzative possono essere costituite sottocommissioni territoriali, tenute ad applicare la medesima
griglia, le medesime domande-base e i medesimi criteri di verbalizzazione.

| componenti dichiarano I'assenza di conflitti di interesse e operano nel rispetto dei principi di imparzialita,
trasparenza, parita di trattamento, pari opportunita, riservatezza e tracciabilita. Tutte le operazioni sono verbalizzate.

La Commissione puo richiedere chiarimenti, integrazioni, prove linguistiche, colloqui o ulteriori elementi di riscontro
necessari alla corretta valutazione.

Art. 6 - Procedura di valutazione

La selezione si articola nelle seguenti fasi:

. verifica formale della domanda e dei requisiti di ammissione;
. valutazione della conoscenza della lingua italiana;

. valutazione dell'esperienza pertinente;

. valutazione dei titoli di studio e formativi;

. colloquio motivazionale e verifica della disponibilita;
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. attribuzione del punteggio complessivo, verbalizzazione e formazione della graduatoria.
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Per ciascun candidato € compilata una fiche individuale di valutazione, sottoscritta dai componenti della

Commissione e conservata agli atti. Ogni punteggio deve essere collegato a una specifica evidenza documentale, a
un test o a una risposta resa nel colloquio.

Art. 7 - Criteri e punteggi
Il punteggio massimo attribuibile & pari a 100 punti, cosi ripartiti:

Criterio Contenuto Punteggio massimo
. . Livello certificato o esito del test

Lingua italiana : 30
standardizzato

Esperienza pertinente Dur_ata comple_sswa nel settore 30
agricolo/agroalimentare

Titolo di studio/formazione Coerenza con il settore e le mansioni 15

Motivazione e disponibilita Colloquio strutturato 25

Totale 100

7.1 - Conoscenza della lingua italiana: massimo 30 punti

Livello/esito Punti
Certificazione B1 o superiore secondo QCER 30
Certificazione A2 25
Certificazione Al 20
Nessuna certificazione: test con risultato dall'80% al 100% 15
Nessuna certificazione: test con risultato dal 60% al 79% 10
Test inferiore al 60% o assenza di elementi valutabili 0

Il test € somministrato in forma standardizzata, con istruzioni, durata e criteri uguali per tutti. La soglia di esito
positivo é fissata al 60%. La prova & conservata agli atti.

7.2 - Esperienza agricola o agroalimentare: massimo 30 punti

Durata complessiva pertinente Punti
Oltre 24 mesi 30
Da 12 a 24 mesi compresi 25
Da 6 a meno di 12 mesi 18
Da 1 a meno di 6 mesi 10
Nessuna esperienza pertinente 0

Sono valutabili le esperienze in raccolta, confezionamento, serre, magazzino, logistica agroalimentare e attivita
affini. | periodi sovrapposti non sono cumulabili. L'esperienza puo essere documentata o dichiarata sotto la

responsabilita del candidato, con indicazione di datore, periodo e mansioni, ed € soggetta a verifica anche a
campione.

7.3 - Titolo di studio o formazione coerente: massimo 15 punti

Titolo/formazione Punti
Titolo tecnico, agricolo, agroalimentare, logistico o 15
professionale direttamente coerente

Altro titolo o attestato professionale pertinente 10
Scuola dell'obbligo o titolo non specificamente coerente 5
Nessun titolo dichiarato o valutabile 0

7.4 - Motivazione e disponibilita: massimo 25 punti

Sottocriterio Descrittori di attribuzione Max
0 assente/incoerente; 2 generica; 4
Motivazione al percorso sufficiente; 6 chiara e concreta; 8 molto 8
solida e coerente
. N 0 non disponibile; 2 incerta; 3 disponibile
Disponibilita alla frequenza con vincoli gestibili; 5 piena 5
. T s 0 rifiuta; 2 forti riserve; 3 disponibile con
Disponibilita alla mobilita condizioni; 5 piena e consapevole 5
Consapevolezza del settore e delle 0 nessuna; 1 limitata; 2 sufficiente; 4
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Sottocriterio Descrittori di attribuzione Max
mansioni buona e realistica
Affidabilita e chiarezza comunicativa gdr;?]:ﬁluente; 1 parziale; 2 adeguata; 3 3

Il colloquio & condotto utilizzando le medesime domande-base per tutti i candidati. La Commissione annota
sinteticamente gli elementi essenziali delle risposte e applica esclusivamente i valori indicati nella griglia.

Art. 8 - Soglia di idoneita e graduatoria

La soglia minima di idoneita ¢ fissata in 60/100. Il raggiungimento della soglia non garantisce I'ammissione quando il
numero degli idonei € superiore ai posti disponibili.

La graduatoria € redatta in ordine decrescente di punteggio e puo essere articolata per sede territoriale, purché tale
articolazione sia coerente con il numero dei posti, l'organizzazione didattica e le esigenze del progetto.

Art. 9 - Criteri di precedenza in caso di parita

In caso di parita di punteggio, la precedenza ¢ attribuita applicando, nell'ordine, i seguenti criteri:
1. candidata donna, in coerenza con gli obiettivi progettuali di promozione delle pari opportunita;
. residenza in area rurale;

. maggiore durata complessiva dell'esperienza agricola o agroalimentare pertinente;

. maggiore punteggio ottenuto nella conoscenza della lingua italiana;
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. precedente data e ora di presentazione della domanda.

Ai fini del criterio relativo all'area rurale, la Commissione utilizza una classificazione territoriale individuata prima
dell'avvio delle valutazioni e riportata nel verbale. Il criterio decisivo applicato in caso di parita € annotato nella fiche
del candidato.

Art. 10 - Comunicazione degli esiti e accesso alle informazioni

Gli esiti sono comunicati tramite e-mail, telefono, messaggio o altro recapito indicato dal candidato. La graduatoria
puo essere pubblicata mediante codice identificativo della candidatura o numero di protocollo, senza diffusione non
necessaria di dati personali.

Il candidato puo richiedere informazioni sul proprio punteggio e sulle modalita di valutazione, nel rispetto della
normativa applicabile, della riservatezza e dei diritti degli altri partecipanti.

Art. 11 - Scorrimento, rinuncia e decadenza
Egologic puo procedere allo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia, mancata conferma, perdita dei
requisiti, impossibilita di partecipazione, assenze ingiustificate o decadenza.

| candidati ammessi devono confermare la partecipazione nei termini comunicati, frequentare regolarmente le
attivita, rispettare il calendario e le regole organizzative, comunicare tempestivamente variazioni dei recapiti e
produrre la documentazione richiesta.

Dichiarazioni non veritiere, documentazione falsa o non verificabile, perdita dei requisiti o grave inosservanza delle
regole possono comportare |'esclusione, ferme restando le ulteriori conseguenze previste dalla legge.

Art. 12 - Gratuita e divieto di intermediazione
La partecipazione alla selezione e alle attivita formative previste dal progetto € gratuita. Eventuali costi personali non
coperti dal progetto sono comunicati preventivamente e in modo trasparente.

Nessun soggetto € autorizzato a richiedere somme di denaro per la presentazione della domanda, la partecipazione
alla selezione, I'ammissione al percorso, il visto o I'eventuale inserimento lavorativo. Ogni richiesta economica deve
essere immediatamente segnalata a Egologic o ai referenti ufficiali del progetto.
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Art. 13 - Trattamento dei dati personali

| dati personali sono trattati esclusivamente per finalita connesse alla selezione, alla formazione della graduatoria,
alla gestione del progetto, all'organizzazione delle attivita e agli adempimenti amministrativi e rendicontativi.

Il titolare del trattamento € Egologic soc. coop. a r.l. | dati possono essere trattati da personale autorizzato, partner
italiani e tunisini, componenti della Commissione e soggetti incaricati, nei limiti strettamente necessari.

Prima della raccolta delle candidature é resa disponibile un'informativa privacy completa, contenente le basi
giuridiche del trattamento, i tempi di conservazione, gli eventuali trasferimenti o comunicazioni e le modalita di
esercizio dei diritti. Non sono raccolti dati sanitari di dettaglio nella fase di candidatura.

Art. 14 - Controlli e verifiche

Egologic e la Commissione possono effettuare verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni e sulla validita dei
documenti, anche mediante richiesta di chiarimenti, contatto con i soggetti indicati o controlli a campione. La
mancata collaborazione pud comportare la non valutabilita del titolo o dell'esperienza dichiarata.

Art. 15 - Disposizioni finali

Egologic si riserva la facolta di modificare, integrare, sospendere, prorogare o revocare il presente avviso per
motivate esigenze organizzative, amministrative, normative o progettuali, dandone adeguata comunicazione.

Le sedi, il calendario e le modalita di svolgimento delle attivita possono essere rimodulati per motivate esigenze,
previa comunicazione ai candidati interessati. La presentazione della domanda comporta I'accettazione integrale del
presente awviso.

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa applicabile, alle disposizioni ministeriali e alla
documentazione progettuale approvata.

Recapiti per informazioni

Partner Area/Sede Indirizzo Referente Orari
Formex Pro Ksara Hellal Avenue Habib Bourguiba | Maya Mrassi 10:00-13:00 / 16:00-20:00
Sousse Langues Sousse gfg%’;g:hm Hached, Adel Tlili 10:00-13:00 / 16:00-20:00

Siracusa, 10/07/2026
Il Responsabile di Progetto

Egologic soc. coop.ar.l.
Dott. Amleto Trigilio

Ayicjills
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